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Sensibilizar para a necessidade de O TECTO
permeabilidade a novas aquisi¢cdes de
conhecimentos e praticas, e da sua importancia
para a retirada da situa¢ao de desemprego e /
pobreza;

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

g

P
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Avaliar e instruir ou melhorar s
competéncias para entrevistas de
emprego realizadas com potencial

empregabilidade;

PROCRAMA OPERACID
INCLUSAD SDCIAL
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necessidade de emprego nao corresponde a — O TECTO
<osﬁmo_m e mx_omﬁmﬁzm da pessoa;

Avaliar e instruir ou melhorar competéncias
para a manutencdo de longa duracéo de situagao
de emprego, com boa adaptacdo, desempenho e
autorrealizacao; ,IJ

/
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adaptadas ao perfil da pessoa, apos respetivo
diagnéstico, intervencédo e em consonancia com o
follow-up;
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Encaminhamento para entrevistas

S

de emprego adaptadas ao perfil da

pessoa, apos respetivo diagnhostico

social, intervencdo e consonancia
com o follow-up; )
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Informar e sensibilizar sobre os o_:m:om/

de cidadania, desenvolvimento de

competéncias (violéncia doméstica,

igualdade de género, igualdade de
oportunidades, nao discriminacgao,
comportamentos aditivos ...).
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Wnido das
freguesias
de Touguinha e

Unido das
fréquesias
de Retorta ¢
Tougyes

Azurara A/ Maclelra da
Mala
e
[ A

Vila do

Conde A

S e Dl

Unido das freguesias
de Forneld e Vairio

-/~ Uniio das Trequesias
de Vilar e Moste
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* Pessoas com incapacidades para a empregabilidade
* Alunos em situacéo de abandono escolar
- Pessoas portadoras de patologias psiquiatricas
« Familias com dinamicas disfuncionais
» Comunidade de etnia cigana

* Pessoas com comportamento aditivo de alcoolismo
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Camara Municipal Agrupamentos de O TECTO
de Vila do Conde Escolas e Escola
Juntas de Secundaria

Freguesias e Uniées F--.-lllrlf_;
de Freguesias

Comissao de Protecao

Equipas de de Criangas e Jovens
Rendimento Social de Vila do Conde N I
de Insergcao e Centro Hospitalar
Pévoa de Varzim /
Agrupamentos de Centros Vila do Conde

de Saude Povoa de Varzim /
— Vila do Conde

Equipa de Centro de
Apoio Familiar e
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Escola de Formacgao
Profissional de Vila
do Conde
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Associagéo
Comercial e

O TECTO

Instituto de Emprego e
Formacgéao Profissional
e Gabinetes de
Insergao Profissional

Industrial de Vila do

Conde

Santa Casa da
Misericordia de Vila

do Conde : Protocolo g
RSI, Incorpora, SAAS. e Escola Superior de

Instituto Politécnico do Porto

Instituto da.
Seguranga Social, IP |

Hotelaria e Turismo
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Oﬂﬂn_mﬂﬂwqum Técnico Superior Tecnico Superior Tecnico Superion Administrative/a Contabilista
- Assistente Social,  * Mediador/a -+ Educador/a * Psicélogo/a, + 25% * Avenga
'100%  Familiar, 50 %  Social, 50 % 100 %
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Acao obrigatoria:

“Apoiar o enquadramento de projetos de
autoemprego e de empreendedorismo nos
diferentes programas e instrumentos de apoio,
promovendo o encaminhamento dos
interessados para o apoio técnico”,

Acoes de sensibilizagdo em contexto de gabinete, individuais / grupais,
incindindo na area da empregabilidade, valorizando a importancia da area
familiar/ parental como suporte da primeira.
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Acéo obrigatoria:
“Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de
procura ativa de emprego”.

Atividade técnica role playing, com simulagdes vivenciadas de forma orientada
pelo técnico para situacgdes laborais comuns.

Perceber como os utentes reagem face as situagées onde sédo colocados,
orientando-os para um desempenho mais assertivo.
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Acdao obrigatéria:
“Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de
procura ativa de emprego”.

Simulagao de casos praticos de entrevistas de emprego, orientadas pelos
técnicos.

Com o objetivo de observar o comportamento do utente, numa eventual
entrevista de emprego, por forma a fornecer instrumentos, para melhor

desenvolver as suas competéncias neste contexto.
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Acgdo obrigatoria:
“Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de
procura ativa de emprego”.

Atendimentos em contexto de gabinete para a sensibilizacao e implicacdo da
empregabilidade ao nivel familiar e parental.

Reflexdo sobre a importancia da estabilidade profissional na economia familiar,
relagdes intrafamiliares, sociais e culturais.
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Nota: Esta atividade O ._._mﬁ._.o

encontra-se adiada por
falta de bolsa de
empregadores.

Acéo obrigatodria:
“Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de
procura ativa de emprego”.

Ocupacao voluntaria em contexto laboral, ndo simulado, por periodo de 3
semanas, na nossa instituicao ou outras, a desempenhar fungoes
estabelecidas por perfil, monitorizado por um colaborador destacado com o
objetivo de fazer um levantamento das potencialidades e lacunas do
desempenho laboral de cada individuo.
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Acdo obrigatdria:
“Informar sobre o contelido e abrangéncia das
medidas ativas de emprego e oportunidades de
inser¢do em instituicdes do territério”

Simulagoes de entrevistas de emprego, realizadas pelas técnicas da equipa CLDS, para
treino de competéncias.

Treino em contexto aproximado ao real, a avaliacao realizada pelo entrevistador (técnica
que ndao acompanha o utente), ser-nos-a posteriormente entregue, identificando os
pontos positivos e as fragilidades que o individuo demonstrou na entrevista.
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Acédo obrigatéria:
“Informar e encaminhar para oportunidades de
qualificagédo desenvolvidas pelas autoridades
publicas e privadas”

Encaminhamento para formagodes profissionais e entrevistas de emprego adequadas ao
perfil do individuo, que potenciem as probabilidades de empregabilidade.

O objetivo é facilitar o acesso as diferentes oportunidades de emprego no concelho,
motivar o individuo para uma determinada profissdo, através de uma formagao
especifica de acordo com a mesma, aumentando assim as suas competéncias
profissionais e laborais.
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Agédo obrigatoria:
“Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de
procura ativa de emprego”.

Em contexto de domicilio, desenvolver agdes de sensibilizagcdo de competéncias
laborais, que poderao ter repercussao na dindmica familiar.

O objetivo é integrar a familia neste processo, como suporte de retaguarda do individuo
desempregado e intervir nas consequéncias que o elemento do agregado familiar
desempregado repercute na funcionalidade familiar.
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Acdo obrigatéria:

“Contribuir para a sinalizagdo, encaminhamento
e orientacdo de alunos que abandonam ou
concluem o sistema educativo, no sentido de
desenvolver ages de favorecimento da
integragdo profissional”.

Articulagdo com as escolas e outras entidades da rede social, com vista, a pré-selecionar os agregados
familiares para a realizagao de visitas domiciliarias de jovens em abandono escolar ou que nédo tenham
concluido a escolaridade obrigatéria.

O objetivo é intervir em todo o agregado familiar, refletindo sobre a importancia do papel da escola na
ascensao social, profissional e pessoal dos jovens, orientando-os e motivando-os para as diferentes
respostas existentes. Apos esta etapa, promover a integragao profissional do jovem e manter a
consciencializagdo da importancia da permanéncia no mercado de trabalho.
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Acdo obrigatoria:

“Desenvolver agdes que estimulem as capacidades empreendedoras dos
alunos do ensino secundario, numa perspetiva de reforgo da iniciativa,
da inovagéo, da criatividade, do gosto pelo risco e que constituam uma

primeira abordagem a atividade empresarial”.

Realizagdo de sessdes em grupo e individuais para aquisigcao de competéncias na
esfera da atividade empresarial.

O objetivo é estimular a inovagao, criatividade e criagao de autoemprego.
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Acdo obrigatoria:

“Sensibilizar os empresarios, as instituigdes e
as entidades empregadoras locais para uma
participagéo ativa na concretizacdo de medidas
ativas de emprego e em processos de insercdo
profissional e social”.

Seminario com o tema “Empregabilidade, quais os atuais desafios?”

Com o objetivo de abordar o tema empregabilidade, na esfera social, empresarial,
entidades empregadoras, com interlocutores a debater, sensibilizar e informar da
atualidade que nos é apresentada.
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Acao obrigatéria:

“Sensibilizar os empresarios, as instituicoes e
as entidades empregadoras locais para uma
participagao ativa na concretizagao de medidas
ativas de emprego e em processos de insergio
profissional e social”.

Seminario com o tema “desemprego longa duragédo — implicagédo na saude mental,
relagoes familiares e pessoais”

Sensibilizacdo de toda a comunidade participante a refletir sobre estes temas como um
todo, por forma a provocar uma mudanca de atitudes/ pensamentos face a este
paradigma e minimizar a dependéncia dos servigos.
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Acéo obrigatoria:
“Informar e encaminhar para oportunidades de
qualificagdo desenvolvidas pelas autoridades
publicas e privadas”.

Visitas orientadas pelos técnicos a feiras de emprego e formacéo profissional

Dar a conhecer novas oportunidades de trabalho, quais as empresas existentes
no distrito e quais as areas profissionais com maior procura. Alargar
horizontes para outro tipo de respostas profissionais.
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utentes

Notas Finais:

Face a atual melhora da situacdo pandémica, o Plano de Ag&o do projeto CLDS-4G Acreditar+ voltou a sofrer
algumas alteracées. Assim sendo, as sessdes de intervengdo n°; 11; 12 e 13, que estavam adiadas devido ao
COVID-19, serdo realizadas no ano de 2022. O Seminario relativo a Empregabilidade sera realizado em
janeiro e o Seminario que diz respeito a Salide Mental esta previsto que se realize em junho. A Feira de
Emprego e Formacao sera realizada no més de margo. Quanto a sessao n° 5 esta adiada devido a falta de
bolsa de empregadores, no entanto, a equipa ja esta a reunir esforgos para colmatar esta situagéo. As
restantes sessées de intervengéo seguirdo normalmente conforme planeado.
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